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Emendas aprovadas Atenção 
aos golpes

No decorrer das últimas semanas, nossos sindicalizados foram 
abordados por algumas pessoas tentando aplicar golpes. As situações 
ocorreram de duas formas diferentes.

A primeira, alguém se passando criminosamente pelo advogado Dr. 
Alessandro, do escritório Medeiros & Meregalli. Reiteramos que 
todos os contatos acerca das ações do mesmo escritório são 
intermediados apenas pela Diretoria Jurídica do SINPRF/SC. Em caso 
de dúvidas, entre em contato com a nossa diretoria jurídica para saná-
las. Contato: juridico.sinprfsc@gmail.com

Outro golpe que está sendo aplicado é sobre empréstimos 
supostamente oferecidos pelo SICOOB. Algumas pessoas estão 
recebendo SMS solicitando a conrmação de um empréstimo e, para 
tanto, seria necessário ligar para uma central 0800. Ignore a 
mensagem e não ligue para o número sugerido. Qualquer dúvida, 
entre em contato direto com a sua agência.

Recesso de fim de ano

A partir do dia 26 de dezembro o SINPRF/SC estará fechado para 
férias coletivas dos colaboradores. Dia 09 de janeiro de 2023 
estaremos de volta. 

Caso receba alguma mensagem parecida, ignore e entre em 
contato com a sua agência.

Foram aprovadas no 
início de novembro 
pela Comissão de 
Segurança Pública e 
Combate à 
Corrupção duas 
emendas relacionadas 
à Polícia Rodoviária 
Federal. Uma delas 
prevê o valor de 2 
bilhões e 500 milhões 
de reais para 
reestruturação das 
carreiras da PRF, PF e 

Depen. A outra emenda libera recursos para a contratação dos 
excedentes dos concursos das três instituições federais. 

A votação foi acompanhada pelo presidente do SINPRF/SC, 
Paulo Roberto Coelho, e pelo Diretor Parlamentar Paulo Sérgio 
Machado. O Deputado Hélio Costa, mesmo atuando como 
suplente da comissão, participou da deliberação com voto 
favorável. A emenda segue agora para a Comissão Mista de 
Orçamento, na qual também passará por votação. 

Presidente do SINPRF/SC Paulo Roberto Coelho, o Dep. Federal Hélio Costa e 
o Diretor Parlamentar Paulo Sérgio Machado.



É com pesar que o SINPRF/SC comunica a perda de dois 
colegas. 

A PRF Sônia Pereira Corrêa Campos, de 56 anos, que 
era aposentada da 3ª Delegacia. Sônia já lutava há alguns 
anos contra um câncer. Em virtude de uma piora no 
quadro de saúde, precisou ser internada e não resistiu. 
Ela deixou duas lhas.  

Quem também nos deixou foi o PRF Valírio Ari Eger 
aposentado que foi lotado antiga Delegacia de Rio do Sul 
e Lages.

Nossa solidariedade aos familiares e amigos neste 
momento de tristeza.

O SINPRF/SC lançou em novembro uma campanha para resgatar e 
reforçar o sentimento de admiração da sociedade pela categoria. Um 
vídeo de 30 segundos com imagens de arquivo do sindicato e um roteiro 
ressaltando a atuação dos PRFs foi veiculado nas duas principais 
emissoras de TV catarinenses, impactando mais de 3 milhões de pessoas 
em todo o Estado. 

O vídeo, elaborado pela Diretoria de Comunicação do sindicato, reforça 
à população a missão assumida pelos policiais rodoviários federais, que é 
zelar pela segurança e pela vida da população. 

Conra o texto elaborado para a campanha. 

‘‘Nossa missão como policiais rodoviários federais é promover a 
segurança pública protegendo vidas. Missão esta que honramos, mesmo 
diante dos riscos enfrentados.
 
Salvamos vidas, evitando acidentes e impedindo a prática de crimes. 
Atuamos com respeito, prossionalismo e excelência. O fruto do nosso 
trabalho concedeu à PRF o título de polícia cidadã. 

Anal o nosso compromisso é com o cidadão, a quem protegemos todos 
os dias. E assim seguiremos, com muita dedicação e orgulho.’’

Se ainda não assistiu, clique AQUI.

SINPRF/SC lança campanha pela 
valorização do PRF

Nota de Falecimento

À esquerda o PRF Valírio Eger e à direita a PRF Sônia 
Campos.



Confraternizações de Final de Ano

Mais um ano está chegando ao m. Como sempre, encerramos este ciclo reunidos nas tradicionais confraternizações de m de ano das 
delegacias. 

Um momento de celebrarmos a vida e as amizades que a nossa Polícia Rodoviária Federal nos proporcionou. 

O ano de 2022 foi marcado por muitas lutas, aprendizados e momentos difíceis. Mas também foi mais um ano em que nos mostramos unidos 
e, assim, mais fortes.

Muitas batalhas ainda virão, mas temos certeza de que todos os desaos reforçam a nossa união.

Que 2023 seja um ano de boas notícias à nossa categoria e que permaneçamos juntos nos 365 dias que virão.

Nas fotos ao lado você confere as festas que já foram realizadas pelas delegacias. 

Mas as festas ainda não acabaram! Nos próximos dias tem mais:
- 7ª Delegacia
Ÿ Guaraciaba e Maravilha | 09/12
Ÿ Concórdia | 11/12

- 6ª Delegacia | 11/12

1ª Del, Sede e UniPRF

7ª Delegacia - Chapecó 7ª Delegacia - Chapecó

3ª Delegacia - Joinville 4ª Delegacia - Itajaí

2ª Delegacia - Araranguá 5ª Delegacia - Lages



Como já é tradição, todo ano o SINPRF/SC presenteia seus 
sindicalizados. ‘‘É uma forma de valorizar as pessoas que 
estiveram conosco durante o ano, enfrentaram os desaos 
e participaram das ações propostas’’, ressalta o Presidente 
Paulo Sérgio Machado.

Neste nal de ano, o presente escolhido foi um copo 
térmico com capacidade de 700ml. Ele segura a 
temperatura de bebidas quentes e frias. 

Os brindes estão sendo distribuídos nas confraternizações 
de nal de ano. Aqueles que não participarem das festas, 
podem retirar o brinde na semana seguinte à 
confraternização na Delegacia em que é lotado. 

Sindicalizados que forem retirar na sede do SINPRF/SC 
podem buscar os presentes a partir de 12 de dezembro.

Completamos nosso primeiro ano de gestão à frente do 
SINPRF/SC. Assumimos a Presidência e a Diretoria em um 
período conturbado em vários aspectos, especialmente no 
quesito reestruturação da carreira. Contudo, conseguimos 
colocar em prática diversas ações a m de melhorar o 
atendimento ao sindicalizado e dar continuidade a luta pela 
reestruturação. 

Logo que iniciamos o mandato, o alojamento passou por um 
incêndio após o furto de um cabo elétrico. O espaço foi 
recuperado e, em apenas 20 dias, disponibilizado novamente para 
uso. Pensando na segurança de todos que frequentam a sede do 
sindicato, um especialista realizou o laudo elétrico e identicou 
todos os pontos que precisavam de manutenção. Com base no 
documento, elaboramos um projeto e contratamos uma empresa 
para refazer a rede elétrica do prédio, serviço que está em fase de 
execução.  

O sistema de cabeamento de rede também foi aperfeiçoado. 
Além disso, foram instaladas novas câmeras de monitoramento 
em pontos críticos do prédio. 

Readequamos algumas salas da sede e criamos um espaço abaixo 
da escada, antes inutilizado, para servir de depósito. Foi 
implantada a central telefônica em nuvem e a troca do sistema 
interno, que passou do Ciasind para o Sindis. A substituição 
trouxe praticidade em muitas ações internas do sindicato, 
otimizando o trabalho dos colaboradores e o atendimento 
prestado. 

A comunicação também esteve em foco durante o ano. 
Inauguramos o novo site do sindicato, que conta com uma área 
restrita aos associados, onde é possível fazer a atualização 

cadastral, ter acesso às informações nanceiras, processo 
jurídicos e informativos publicados. 

Diante de alguns acontecimentos que ganharam notoriedade 
nacionalmente na mídia e prejudicaram a imagem dos policiais 
rodoviários federais, o SINPRF/SC iniciou uma campanha de 
valorização dos PRFs. Um vídeo de 30 segundos veiculado em 
duas emissoras de televisão foi o primeiro passo de um projeto 
muito maior, visando resgatar e reforçar a admiração da 
sociedade pela nossa categoria. 

Durante este primeiro ano, foram criadas comissões de trabalho 
para demandas especícas, a exemplo da Comissão de Revisão e 
Descarte de Documentos, Comissão da Galeria de Heróis e 
Comissão de Elétrica Predial. 

Novos convênios também foram rmados, aumentando os 
benefícios aos sindicalizados e dependentes.

No quesito Reestruturação, a Diretoria se desdobrou em viagens 
a Brasília e participação em reuniões a m de concretizar a 
promessa do Governo Federal. Além disso, organizamos a 
participação da caravana catarinense no protesto em Brasília e 
realizamos a manifestação em São José , que contou com PRFs e 
familiares de diversas cidades do Estado.

Mesmo em meio aos desaos, lidando com a busca pela 
Reestruturação, conseguimos colocar em prática diversas ações 
em prol da categoria. A luta continua no próximo ano, com a 
mesma garra e determinação. Contamos com o apoio de todos 
vocês, policiais rodoviários federais, servidores administrativos e 
pensionistas. Juntos somos mais fortes!

Os brindes chegaram

Carta aos sindicalizados



O bem-estar mental dos homens e mulheres que se destinam a 
“servir e proteger” a sociedade em todo o mundo é tão 
importante quanto sua saúde física e segurança. Se problemas de 
saúde mental não resolvidos, afetam os cidadãos comuns, por 
que não podem afetar os policiais e servidores que se dedicam à 
Segurança Pública?

Os trabalhadores da segurança pública são regularmente 
expostos a coisas terríveis que a maioria da sociedade tem a sorte 
de não testemunhar ou vivenciar. Como resultado, muitos 
sofrerão um dano mental – e muitos farão isso em silêncio.
Entendendo o quadro geral

Uma instituição policial experiente sabe: muitas vezes, o público 
percebe a polícia como algo diferente de humanos, que deve 
aceitar e tolerar coisas muito além de qualquer outra pessoa na 
sociedade. À polícia, dá-se a aparência de ser inquebrável, de ser 
uma rocha para todos, a ponto de se esquecer de cuidar de si 
mesma.

Que outra prossão exige que se lide com o pior da natureza 
humana? Que outro trabalho requer que um indivíduo esteja em 
um estado constante de hipervigilância e alerta, mas ao mesmo 
tempo sendo um conselheiro, um assistente social, um médico, 

um psicólogo e um juiz?

Que outra prossão autoriza alguém a tirar a liberdade de outra 
pessoa ou, na pior das hipóteses, a executar força letal em outro 
ser humano e ainda o obriga a prestar assistência à pessoa que 
acabou de tentar feri-la ou matá-la?

Que trabalho faz as pessoas se perguntarem se voltarão para casa 
para seus entes queridos no nal de cada dia, de cada plantão? 

Desde o momento em que entramos em um Curso de Formação 
Policial – e aqui faço esse parêntese sem desmerecer nossos 
servidores administrativos que, sequer um curso de básico de 
formação sobre o que é uma instituição policial e como ela 
funciona lhes é ofertado, porém lhes entregam uma carteira e um 
crachá com os brasões e logomarcas da polícia, colocando-os em 
risco para uma sociedade que não sabe identicar um policial de 
um servidor administrativo portando sua funcional ou crachá -  
aprendemos legislação aplicada à atividade policial , 
procedimentos internos, protocolos, exercícios, autodefesa 
física e direção tática policial. 

Leia o artigo na íntegra clicando AQUI.

O plano de saúde Bluvida é o novo convênio rmado pelo SINPRF/SC. Exames, 
consultas presenciais ou por vídeo com valores exclusivos para associados. 

Para mais informações, entre em contato com o consultor pelo telefone  
(whatsapp) (47) 99782-3600.

Também reforçamos que agora o SINPRF/SC conta com plano odontológico da 
Porto Seguro. São três modalidades de planos para você e sua família com 
atendimento em todo território nacional e 24h por dia.

Entre em contato com a Ana Soares, consultora comercial pelo telefone 

Convênio Bluvida e plano 
odontológico Porto Seguro

(48) 3346-4292  \  www.sinprfsc.org.br \ 
sinprfsc@gmail.com

Antônio Schroeder, 63 - Barreiros - São José/SC 
CEP: 88110-401

Jornalistas Responsáveis: Kauana Pereira - MTB\0005262/SC
Bruna Coelho - MTB\ 0006093/SC

A Divergência da Instituição, 
Liderança e Cultura
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